
（対象者数） 18名 （回答者数） 13名

（対象者数） 1名 （回答者数） 1名

（対象数） 14件 （回答数） 11件

さらに充実を図るための取組等

1
訪問先やご家族と連携し、継続的な支援が
行えるようにしていく。

2
連携が取れるよう態勢を整え、迅速に情報
共有を行いながら対応できるようにしてい
く。

3
より専門性が高まり、個々に応じたより良
い支援が提供できるようにしていく。

改善に向けて

1
限られた時間を有効化していくための手段
について、引き続き検討していく。

2

3

○従業者評価実施期間 2025年11月1日　　　　　～　　　　　2025年12月26日

公表： 2026年 3月 10日

事業者名：児童発達支援センター かしのみ学園　　　　　　　　　　　　

○保護者評価実施期間 2025年11月1日　　　　　～　　　　　2025年12月26日

○保護者評価有効回答数

○従業者評価有効回答数

○訪問先施設評価実施期間 2025年11月1日　　　　　～　　　　　2025年12月26日

○訪問先施設評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2026年2月28日

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

○分析結果

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

訪問先のスケジュール上の都合や子どもの
体調などによる急な予定の変更にも対応で
きるようにしている。

訪問先と連携し、調整しながらスケジュール
を組んでいる。

訪問日以外にも、電話対応での相談に応じ
ている。

電話対応については、柔軟に応じ、困りごと
について迅速に対応できるようにしている。

多職種連携がとれている。
センターと多機能型が併設されていること
で、支援の輪が広がっている。

面談の日程や時間設定について、日時の
調整が難しいケースがある。

保護者様の働き方の多様化に対する対応
が難しく、営業時間外の時間も設けることが
できない。

○この「保育所等訪問支援　事業所における自己評価総括表（公表）」は、「保護者等向け保育所等訪問支援評価表」「従業者向け保育所等訪問支援評
価表」「訪問先施設向け保育所等訪問支援評価表」を基に総括したものです。

保育所等訪問支援 事業所における自己評価総括表（公表）


